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Rettsaken i Hgyesterett om
arbeidsgiveransvar i Norwegian

| den pagaende rettsaken mellom Norwegian og Parat skal Hoyesterett
konkret avgjoere hvilken juridisk enhet 11 norske piloter og kabinansatte skal
tilhere innad i Norwegian-konsernet. Norwegians organisering skal bidra til
et internasjonalt konkurransedyktig selskap, til beste for ansatte bade i Norge
og i andre land Norwegian har stor virksomhet.

Det er verdt a merke seg at alle i Norwegian har fast ansettelse, tariffavtale,
og gode lanns- og arbeidsvilkar i de heleide datterselskapene som Parat na
har gatt rettens vei for a flytte dem bort fra og over i et holdingselskap hvor



det ikke vil vaere operativ drift i fremtiden.

Alle Norwegians flygende personell i Norge er fast ansatt i et 100 prosent eid
selskap i Norwegian-konsernet, og har norsk trygdetilherighet og norske
lenns-, arbeids- og pensjonsbetingelser. Bade norske og andre lands
luftfartsmyndigheter har godkjent Norwegians navaerende organisering.

Hvorfor er Norwegians modell slik den er i dag?

Norwegianstyret besluttet 8 omorganisere virksomheten allerede for fem ar
siden, i 2013. Bakgrunnen var a sikre nettopp en modell for a ivareta veksten
og muligheten til & vaere konkurransedyktig, samt ikke minst a sikre tilgang
til nye markeder gjennom trafikkrettigheter.

Trafikkrettigheter forhandles i stor utstrekning bilateralt mellom ulike land,
noe som innebaerer at man er nedt til & ha driftstillatelser i flere land enn
Norge skal man kunne vokse videre internasjonalt. At selskapet blir mer
effektivt og bedre rustet i den harde internasjonale konkurransen kommer
alle ansatte til gode. | 2013 hadde Norwegian 1850 ansatte i Norge. | dag har
selskapet vel 2750 ansatte i Norge, noe som understreker at global vekst er
bra ogsa for den norske delen av virksomheten.

Norwegian gnsker at ogsa norske ansatte skal kunne fly pa tvers av
driftstillatelser og operere pa internasjonale ruter, samt at selskapet oppnar
en harmonisering med blant annet felles manualer, trening og planlegging.

Denne filmen forklarer hvorfor en konsernmodell med et bersnotert
holdingselskap pa toppen, med hel- eller deleide datterselskap under, er
nedvendig for a sikre internasjonal markedstilgang. Modellen sikrer et
baerekraftig selskap og trygge arbeidsplasser, ogsa i Norge:



Se innebygd innhold her

Om Norwegian

Norwegian er et ledende nordisk luftfartskonsern med hovedkontor pa
Fornebu i Baerum. Selskapet har over 8 200 ansatte og eier to av Nordens
ledende flyselskap: Norwegian Air Shuttle og Widerges Flyveselskap. Wideroe
ble kjept av Norwegian i 2024, med mal om a tilby kundene semlese reiser
pa tvers av flyselskapenes rutenettverk.

Norwegian Air Shuttle har rundt 4 700 ansatte og tilbyr et omfattende
rutenett som knytter de nordiske landene til populzere destinasjoner i Europa.
| 2024 hadde Norwegian over 22,6 millioner passasjerer og en flate pa 86
Boeing 737-800 og 737 MAX 8-fly.

Widerges Flyveselskap er Norges eldste flyselskap og har mer enn 3 500
ansatte. Selskapet opererer hovedsaklig kortbaneflyplassene i Distrikts-
Norge, og flyr mange anbudsruter i tillegg til sitt eget kommersielle nettverk.
| 2024 hadde Widerge 3,8 millioner passasjerer og en flate pa 49 fly: 46
Bombardier Dash-8- og tre Embraer E190-E2. Widerge Ground Handling
handterer bakketjenester pa 41 flyplasser i Norge.

Norwegian-konsernet er en padriver for baerekraftige lesninger og jobber
kontinuerlig for a redusere egne utslipp. Blant flere initiativer, er investering i
produksjon og bruk av fossilfritt flydrivstoff (SAF) den starste satsningen.
Norwegian ensker a bli det baerekraftige valget for passasjerene og bidra til
grenn omstilling av luftfarten.
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Felg Norwegian pa Facebook, X, Instagram, Linkedln og YouTube.

Kontaktpersoner

Kun for journalister

Pressekontakt

nx Pressekontaktene kan ikke svare pa kundehenvendelser
press@norwegian.com

81511 816

Eline Hyggen Skari

Pressekontakt

Pressesjef
eline.hyggen.skari@norwegian.com
+47 924277 19

Esben Tuman

Pressekontakt
Kommunikasjonsdirekter
esben.tuman@norwegian.com
+47 90 50 84 00



https://www.facebook.com/flynorwegian/
https://twitter.com/Fly_Norwegian
https://www.instagram.com/flynorwegian/?hl=en
https://www.linkedin.com/company/norwegian-air-shuttle
https://www.youtube.com/user/norwegian
mailto:press@norwegian.com
tel:815 11 816
mailto:eline.hyggen.skari@norwegian.com
tel:+47 92 42 77 19
mailto:esben.tuman@norwegian.com
tel:+47 90 50 84 00

